POLITIQUE QUALITE, SANTE & SECURITE
AU TRAVAIL ET ENVIRONNEMENT

La direction d’Englobe Corp. (Englobe), un des plus importants groupes dans le domaine des sols, des matériaux et de
I'environnement, considére la qualité et la protection de la santé, de la sécurité et de I'environnement comme étant un élément
de nos valeurs fondamentales. Englobe s’engage a :

SANTE & SECURITE
AU TRAVAIL

Soutenir le droit d'un employé a travailler dans un milieu de travail sain et sécuritaire;

Prendre toutes les mesures nécessaires afin que ses opérations soient menées de fagon a prévenir
les incidents, blessures, et maladies professionnelles, créer un lieu de travail exempt de
discrimination, de harcélement et de violence et promouvoir le bien-étre physique, psychologique
et social;

Subvenir aux besoins en ressources humaines, financiéres et matérielles pour élaborer et mettre
en place un programme de prévention cadre pour aider a minimiser, voire a éliminer, les risques
qui pourraient mettre en danger la santé, la sécurité et I'intégrité physique des employés et de toute
personne ceuvrant dans I'un de ces lieux de travail ainsi que de voir a son application et appliquer,
au besoin, les mesures correctives;

Fournir a son personnel la formation, I'information, les outils, les équipements de protection et
I'encadrement requis pour réaliser un travail de fagon sécuritaire;

S’assurer qu’Englobe, ses employés, gestionnaires et sous-traitants se conforment aux lois et
reglements en vigueur dans les territoires ou s’effectuent nos opérations et aux régles, consignes,
procédures et méthodes dictées par I'entreprise et ses clients ainsi que les autorisations,
organismes et certifications auxquels elle a souscrit;

Etablir et communiquer les objectifs ainsi qu’évaluer périodiquement les performances pour assurer
I'amélioration continue de son systéme de gestion de la santé et sécurité;

Consulter et coopérer avec les employés et les faire participer, ainsi que leurs représentants, a
I'élaboration et la mise en ceuvre du programme de santé et sécurité;

S’assurer que ses sous-traitants sont informés, respectent et s’engagent a adopter les mémes
principes de I'entreprise.

QUALITE

Maintenir un service fiable et de qualité répondant aux exigences de ses clients;

Etablir et communiquer les objectifs ainsi que revoir et évaluer périodiquement les résultats pour
assurer le respect de ceux établis et améliorer continuellement I'efficacité de son systéme de
gestion de la qualité;

S’assurer qu’Englobe, ses employés, gestionnaires et sous-traitants se conforment aux exigences,
consignes, procédures et méthodes dictées par I'entreprise et ses clients ainsi que les organismes
et certifications auxquels elle a souscrit.

ENVIRONNEMENT -

Réduire les impacts environnementaux des activités et des opérations grace aux initiatives
environnementales, sociales et de gouvernance durables d’Englobe

S’assurer qu’Englobe, ses employés, gestionnaires et sous-traitants se conforment aux lois et
reglements en vigueur dans les territoires ou s’effectuent nos opérations ainsi qu’aux consignes,
procédures et méthodes dictées par I'entreprise et ses clients ainsi que les autorisations,
organismes et certifications auxquels elle a souscrit.

Tous les employés, gestionnaires et sous-traitants ont la responsabilité de contribuer et de participer a I'application des principes
de la présente politique ainsi que des programmes et pratiques applicables qui appuient ces domaines, dans le but d’'une

amélioration continue.

Cette politique est communiquée a tout le personnel et mise a la disposition de toutes les parties intéressées.
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